SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y ENFOQUE DIFERENCIAL

PLAN DE ACCION 2025 - ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO PARA POBLACION INDIGENA DEL TOLIMA

CODIGO DE META

P1S41MP12

NOMBRE DE LA META

Estrategia de fortalecimiento social, organizativo, cultural y de gestion de oferta institucional implementada para poblacién indigena

OBJETIVO GENERAL

Fomentar la Inclusién social, fortalecer la capacidad de autogestion y el tejido social de la poblacién indigena en el Departamento del Tolima

Actividad Unidad Cantidad Municipios de Responsable y aliados Programacién (d/m/a) [OBSERVACION
cobertura Entidad lider Entidades de apoyo |[Iniciacion Terminacién
1. Realizar acompafiamiento a consultas|NUumero Segun 16 municipios|Direccion de Consulta|Comunidades 04/02/2025 15/12/2025
previas en sus diferentes fases demanda con presencia y|Previa-Ministerio dellindigenas
asentamientos |Interior Secretaria de Inclusion
de comunidades Social y Enfoque
indigenas Diferencial - Direccion
de Grupos vulnerables,
diversidad y asuntos
étnicos
2. Realizar  asistencias  técnicas  a|Numero Segun 16 municipios|Secretaria de Inclusidén|Alcaldias Se realiza
organizaciones y comunidades indigenas demanda con presencia y|Social y Enfoque acompafiamiento  segun
con énfasis en temas relacionados con asentamientos |Diferencial- Direccion de demanda de parte de la
estudios etnoldgicos (Preparacion visita del de comunidades|Grupos vulnerables, entidad lider o comunidad
Min Interior), planes de vida, cosmovision y indigenas diversidad y asuntos indigena
cosmogonia, derecho propio, étnicos
fortalecimiento, liderazgo y autocuidado de
3. Articulacion Interinstitucional:
3.1 Participar en espacios de concertacion|Numero Segun Tolima Entidades como  Sec|Secretaria de Inclusién|01/02/2025 15/12/2025]Incluye  gestidn para
interinstitucional y comunitario para gestion demanda Salud, SENA, Prosperidad|Social y Enfoque acceso a  servicios y
y articulacion de proyectos y acciones en Social, Sec de Educacion,|Diferencial - Direccion programas de oferta social
beneficio de la poblacion indigena (Mesa Consejo seccional de la|lde Grupos vulnerables, para poblacién indigena
SISPI, DANE- Censos poblacionales, Mesa de Judicatura diversidad y asuntos
jurisdiccion especial indigena, Mesas de étnicos
didlogo, entre otras)
3.2 Articulaciéon para la realizacion de los|Numero de|16 16 municipios|INDEPORTES Inclusion  Social  y|ll semestre|ll  semestre
Juegos indigenas departamentales municipios con presencia y Enfoque Diferencial,|2025 2025
participantes asentamientos Alcaldias,
de comunidades Organizaciones
indigenas indigenas




3.3 Planeacion y realizacion de jornadas de[Numero de(6 Por Definir Secretaria de Inclusion|INDEPORTES, SAGER,[Junio Noviembre

oferta institucional para comunidades|jornadas Social y Enfoque|Secretarias de Salud,

indigenas "Estrategia del BUEN VIVIR" Diferencial Muier. SENA

4. Fechas Conmemorativas

*Dia Internacional de los Pueblos Indigenas [NUmero 1 Tolima Secretaria de Inclusion|Alcaldias 09/08/2024 09/08/2024|Se apoya y acompafia a la
Social y Enfoque|Comunidades pobacioon en las
Diferencial- Direcciéon de|indigenas diferentes actividades
Grupos vulnerables,|Dependencias concertadas  segun la
diversidad 'y asuntos|Gobernacion del fecha
Atnicnc Tolima

Dia de la Nifiez y Adolescencia Indigena Ndmero 1 Tolima Secretaria de Inclusion|Alcaldias 26/08/2025 26/08/2025|Se apoya y acompafia a la
Social y Enfoque|Comunidades pobacioon en las
Diferencial- Direcciéon de|indigenas diferentes actividades
Grupos vulnerables,|Dependencias concertadas  segun la
diversidad y asuntos|Gobernacion del fecha
Atnicnc Tonlima

Dia Internacional de la Mujer Indigena Ndmero 1 Tolima Secretaria de Inclusion|Alcaldias 05/09/2025 05/09/2025|Se apoya y acompafa a la
Social y Enfoque|Comunidades pobacioon en las
Diferencial- Direccion de|indigenas diferentes actividades
Grupos vulnerables,|Secretaria de la Mujer concertadas segun la
diversidad 'y asuntos fecha
Atnicnc

5. Operativizacion y fortalecimiento de la|Numero 1 16 municipios|Secretaria de Inclusién|Concern Universal 01/06/2025 15/12/2025

mesa de participacion étnica de nifios, nifias con presencia y|Social y Enfoque

y adolescentes asentamientos |Diferencial- Direccion de

de comunidades|Grupos vulnerables,
indigenas diversidad y asuntos

étnicos

e

CLEISSER JOHANNA CUERO VILLEGAS
Directora de la Direccion de Grupos Vulnerables, Diversidad y Asuntos Etnicos
Secretaria de Inclusién Social Poblacional y Enfoque Diferencial




